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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD, NIT. 900.509.609-6, EN
EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE No. 2500-917-2025,
MODALIDAD CASA DE ACOGIMIENTO

CERTIFICA

Que ha dado cumplimiento a las siguientes obligaciones del contrato de aporte
No. 2500-917-2025, modalidad CASA DE ACOGIMIENTO PARD, en el periodo
comprendido del 01 al 30 de Abril de 2026:

Obligaciones Generales:

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias
para el cabal desarrollo del contrato.

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

5. Realizar durante la ejecucidn del contrato el seguimiento de los eventos que afecten
la permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta en la ejecucidn, proponer alternativas de solucion y realizar
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de
orientaciones para la prevencién y manejo de situaciones de riesgo de las nifias,
nifnos y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos.

6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto
contractual.

7. Suministrar informacidon necesaria para atender los requerimientos que sean
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte
del supervisor.
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8. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso
y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.

10. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,
segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

11.Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del ICBF si los
hubiere, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se
realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante.

12.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el
supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF.

13. Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la ejecucion
del contrato, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion de este.

14.Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes
a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo
al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de
2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

15.Realizar la afiliacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado.

16.Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del
personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la
modalidad; y ficha de condiciones técnicas.

17.Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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18.El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia
de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de
trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de
discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género,
actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el
protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito
laboral y contractual del sector publico.

19.Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

20.Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

21.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones Especificas - Componente Técnico:

1. Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

2. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe
en el proceso de atencion de los beneficiarios acorde con lo establecido en los
documentos técnicos del ICBF- Cuando aplique.

3. Realizar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos.

Obligaciones Especificas - Componente Administrativo:

1. Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar
y transmitir la informacién al ICBF.

2. Realizar las gestiones de adquisicion de elementos de dotacion para la modalidad
de atencion segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato
para tal fin, cuando aplique.

3. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor
del contrato, para atender a los usuarios en otra sede.
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Obligaciones Cualificadas - Componente Técnico:

1. Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera
del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo
indicado en la formula médica expedida por la EAPB, Ademas que no tengan acceso
a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro
material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad
personal o de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de
acciéon en el marco de la politica de prevencion del dafo antijuridico propuesto por
cada operador.

Obligaciones Cualificadas - Componente Administrativo:

1. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y
al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa,
videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacidon de los procesos de
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes,
cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

2. Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacién en
acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por
situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos
en cualquier tiempo por el operador.

3. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando
se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.

4. Definir el plan de accidn y cronograma para realizar como minimo 3 acciones
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador”, de manera directa
(acciones propias) o a traveés de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica
Nacional de Cuidado en Colombia.
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Obligaciones Cualificadas - Componente Legal:

1. Presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de
la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se
encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter
laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; iii el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el
reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse
presuntas irregularidades en la informacion se procedera a las denuncias
respectivas, segun aplique).

2. Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de
control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio
de control, reparacion directa y demas que se requieran y se relacionen con la
prestacion del servicio y la ejecucion de los recursos publicos.

3. Verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra
inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de
dicha verificacién debidamente actualizados y organizados. El incumplimiento de
esta obligacion se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar
lugar a la imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Obligaciones de los Ejes del Sistema Integrado de Gestion - Eje de Seguridad de la
Informacién:

1. Informar al supervisor en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF,
en el marco de la ejecucion del contrato.

2. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
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Obligaciones de los Ejes del Sistema Integrado de Gestién - Eje Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles en la unidad de servicio; de acuerdo con la normatividad vigente.
(aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio).

2. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de
los residuos especiales y /o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato.

3. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

Para la verificacion de cada una de las obligaciones por parte de la supervisién ICBF
CENTRO ZONAL VILLETA Y REGIONAL CUNDINAMARCA, cuenta con los

correspondientes soportes que acreditan lo manifestado en el presente documento.

La presente certificacion se expide en el municipio de El Colegio (Cundinamarca), a los
treinta (30) dias del mes de Abril de 2026 y se adjunta como soporte de cumplimiento de
las obligaciones del contrato de aporte N.° 2500-917-2025.

Cordialmente,

JUAN PABLO GONZALEZ RINCON

Representante Legal - Director General

C.C. 80.851.851

Fundacion El Lugar, Atencién Integral para el Sujeto y la Sociedad

Elaboré: Harold Gonzalez Bricefio, Coordinador
Revis6 y Autorizé: Juan Pablo Gonzalez Rincén, Representante Legal
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